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GOBIERNG DE CHIAPAS

ACTA DE INSTALACION DEL “COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”, DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.
En la ciudad de Tuxila Gutierrez, Chiapas, siendo las 14:00 horas, del dia lunes 2 de
diciembre de 2019, los fimantes de la presente acta, reunidos en la sala de juntas de la
Secrefaria de Educacion, sito en Unidad Administrativa, Edificio "B”, segundo piso, Colonia
Maya, en la Ciudad de Tuxtia Gutiénez, Chiopas; estando presentes la Mira. Rosa Aidé
Dominguez Ochoaq, Secretfaria de Educacion del Gobiemo del Estado de Chiapas; Mfro. José
Ramén Pérez Viliatoro, Coordinador General de Administracion y Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés; Lic. Pedro Gaundencio Marfinez Esquinca,
Coordinador General de Asuntos Juridicos y Laborales y Secretario Ejecutivo del Comité de
Efica vy de Prevencién de Conflictos de Interés; Mfro. Marco Anfonio Morales Vazquez, /
Subsecretario de Educacién Estatal e Infegrante Propietario Temporal; Mto. José Frqncisco\é
Nigenda Pérez, Asesor del C.,Subsecremrio de Planeacion Educdativa e Integrante Suplente %
Temporal; ing. Rafael Ovilla Alvarez, Director de Educacion Media e Integrante Propietario
Temporal; Mira. Cilalli de JesUs Yuca Gaicia, Direcfora de Administracion de Personal ef
Integrante Suplente Temporal; Lic. Carlos Enrique Veldzquez Estrada, Jefe de Seccién de o
Direccién de Asuntos Estatales de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Laboraies e
Integrante Propietario Temporal; Miro. Federico Cinco Morales, Jefe del Deparlamento de
Preparatorios de la Direccidn de Educacién Media e Integrante Suplente Temporal; Lic.
Guadalupe Armenddriz Yanez, Auxiliar "F” de la Oficina de Supervision Escolar de la Direccion -
de Educacion Media e Infegrante Propiefaria Temporal; Ing. Julio Adridn Montesinos
Zambrano, Analista "E” del Departamento de Desarrolio de Sistemas e Internet de la Direccidn
de Informdtica e Infegrante Suplente Temporal; Dra. Xilally Guadalupe Flecha Macias,
Comisionada de Etica e Integridad del Instituto de Estudios de Posgrado; Lic. Maria Alejandr
Hemdandez Maza, Comisionada de Etica e Integridad del Instifuto de Evaluacién e Innovacion ‘
Educativa, ambos Organos Administrativo Descentralizado; y C.P. José Fredi Lépez Méndez,
Contralor Interno en la Secretfaria de Educacion; para llevar a cabo la instalacion del Comité

de Etica y Prevencién de Conflictos de Inferés de la Secretaria de Educacion, quienes al final,
firman para debida constancia legal.

La Secrefaria de Educaciéon del Gobiemo del Estado de Chigpas, reconoce que parg ;&
prevenir posibles acfos de corupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos en la
Institucion, es indispensable la construccion y fomento de la ética entre los servidores plblicos

de la Dependencia, que en adicidn a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo y eficacia; resulta indispensable dar a f' ;
conocer aquellos valores y reglas de integridad que por su importancia y al ser aceptados de

manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos del servidor publico y por lo fanto, regir
la actuacién de los mismos.

Que al generalizar la adopcion de estos criterios éticos, por parte de los servidores plblicos A
de la Secretfaria de Educacion, se logrard un cambio en la actuacion del quehacer publico,
lo que se fraduce en un mejor desempeno en la prestacion de los servicios con calidad y
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Que el Estado promueve acciones para fortalecer la fransparencia, la rendiciéon de cuentas,
lo legalidad y el combate a la conupcion, sin embargo, los verdaderos cambios, se gestan a
partir de que los servidores publicos de manera individual y en su conjunto, asumen una
verdadera cultura efica y de senicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e
importancia de su tarea y;

Que la Secretaria de Educacién, requiere de un 6rgano colegiado que difunda e incentive la
adopcion de los valores y principios en materia de éfica y prevencion de conflicfos de
inferés, previstos por el articulo 109, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, 4, de la Ley del Sistemna Anficonupcion del Estado de Chiapas, 2, fraccidn V, 6y 16,
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, asi como o
establecido en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Honestidad vy Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Plblica del Estado de Chiapas, publicado el dia 24
de abril de 2019, en el Periddico Oficial del Estado nimero 031. @

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 110, frace. il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 4 de la Ley del Sistema Anticonrupcion del Estado de

La presente acta se fundamenta en lo establecido por los arficulos 109, frace. it de la \
Chiapasy 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiopas;

La instalacion del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés, fiene por objeto &)
fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima vy
cultura organizacional en la Secretaria de Educacion; dicha mejora se materializard a través

de la instrumentacién de las siguientes acciones permanentes:

. Difusion de los valores y principios tanfo del Cédigo de Efica, como del Codigo de %
Conducta de esta Secretaria; '

Il. Capacitacion en temas de Etica, infegridad y prevencion de conflicto de inferés;

ll. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cddigo de Conducia
de esta Secretfaria;

IV. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad, y

V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presunfamente contrarios o violatorios del Cédigo de Efica, el
Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Fungién Publica.
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Durante los dias del 28 de octubre al 11 de noviembre de este afo, se llevé a cabo el
proceso de nominacion y eleccion de miembros del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Inferés, en el que fue participe toda la estructura orgdnica que forma parte de
la Secretaria de Educacién, obteniendo en la primera etapa, un total de 61 votos sufragados;
mientras que en la segunda etapa, un fotal de 35 votos emitidos, mismos que fueron
receptados a fravés del Sistema Electrdnico implementado por la Secretaria de la Honestidad
y Funcion Pablica, garantizando con ello la actuacién en estricto apego al marco juridico, asf
como el gjercicio fransparente y democidtico en la eleccion de nuestro Comité,

En base a lo anterior, y en virtud de que este Comité, es con el cual se dard inicio a |
acciones en materia de etica y prevencion de conflictos de interés, y atendiendo a lo
previsto por las disposiciones legales en la materia; el Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés, a partir de esta misma fecha queda formalmente instalodo de la
siguiente manera:

NOMBRE DE LOS \Q
i NOMBRE DEL
INTEGRANTES CARGO PUBLICO | ~ARGO DENTRO DEL SUPLENTE )}"
PROPIETARIOS COMITE
Mtro. José Ramdn | Coordinador General Presidente M.E. Herndn Lopez A
Pérez Villatoro de Administracion vazquez,
Estatal Coordinador
PERMANENTES General de |
Administracion
Federalizada
Lic. Pedro Coordinador General | Secretario Ejecutivo
Gaudencio de Asuntos Juridicos y :
Martinez Esquinca Laborales ?
0 |

Unidad Administrativas Edificio "B, Colonia Maya, Tuxtia Guiiérez, Chicpas. Pagina 3 de 8
Telefono: 01(961) 61 8 8 83 00, Extensionas 1077 v 1078, v educacionchiapas.gob.mx Q@




| SECRETARIA |
DE EDUCACION

Oficina de la C. Secrefaria

¥
X

GOBIERNO DE CHIAPAS
NOMBRE DE LOS
: NOMBRE DEL
INTEGRANTES CARGO PUBLICO CARGO DENTRO DEL SUPLENTE
Mtro. José
Miro. Bdes ; Frqncisco Nigenda
Antonle Mordlas SubsecTe’rano de ln’regron"re, del Perez, Asesc_>r de
Vazquez Educacién Estatal Comité Subsecreto‘n,o d
Planeacion
Educativa
Mtra. Citlalii de

Jesus Yuca Gorciq,/

TEMPORALES | Ing. Rgfael Ovilla Director de Infegrante del Dieciom de
Alvarez Educacion Media Comité Administracién de
Personal
Jefe de Seccion ggggﬁg%‘g’
Lic. Carlos Enrique Coordinacién de Integrante del Jote dal !
Velazquez Estrada Asun{g; E])lrjcrgsos Y Comite Departamento de
Preparatorias
i Ing. Julio Adrian
é;'é‘il;% (ii:e Montesinos
Lic. Guadalupe SEBarAdan Esoolal He Integrante del Zambrano,
Armenddriz Yanez p]q PlECEIOH 08 Comité Especialista “E" de
i ’ la Direccidon de
Educacion Media oI
Nombre Cargo Nombre Cargo
COMISIONADOS Dra. Xitially Asesora Acadéemica | Lic. Maria Alejandra | Abogada de
DE ETICA E Guadalupe del Instituto de Hermdndez Maza Enlace del
INTEGRIDAD Flecha Macias | Estudios de Posgrado Instituto de
Evaluacion e
Innovacién
Educativa

= ¥ = =&

Cumpliendo con la normatividad, el Comité tendrd de manera enunciativa mas no i

las siguientes funciones

) Establecer las Bases en términos de Io previsto en los Lineamientos generales,
contener, entre ofros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, or

e
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las bases en ningdn caso, podrdn regular procedimientos de responsabilidad
administrativas de los servidores publicos;

o) Elaborar y aprobar, durante el primer fimestre de cada afio, su programa anual de frabagjo
que contendrd cuando menos: Los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada
objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta;

C) Elaborar o la brevedad el Cédigo de Conducta, asi como actudlizaro cada vez que se
fequierq;

d) Establecer lqs mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Efica, de las Reglas de Infegridad y del Cédigo de Conducta entre las y los
servidores publicos de la dependencia o entidad corespondiente;

e} Determinar, conforme a los criterios que es?ablezcﬁ la Secrefaria de la Honestidad vy
Funcion Pdblica, los indicadores de cumplimiento de los Codigos de Efica y de conducta,
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacion se difundirdn en el portal de intemet de Ia dependencia o
entidad, en el apartado integridad publica;

f) Participar con la Secretaria de la Honestfidad y Funcion Pablica, en la evaluacion anual del
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, a fravés del mecanismo que ésta
determine;

g) Fungir como organo de consulfa y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Codigo de Conducta, recibiendo y afendiendo las consutias especfificas
que pudieran surgir al inferior de la dependencia o entidad, preferentemente por medios
electronicos;

Etica, de Conducta y a las Reglas de infegridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, al cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad,
que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, Yy que se hardn del
conocimienfo del o las personas servidoras publicas involuciadas, de sus superiores
jerGrquicos y en su caso, de las autoridades de la dependencia o entidad;

) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempeno Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidages administrativas o dreas, en ‘u"
defecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Infegridad y al (]

Conducta;

s que se
odigo de

k) Difundir y promover los cgniienidos del cédigo de Etica, de las reglas de/infegldad v del
Cédigo de Conducta: '

/C?
h) Establecer y difundir el profocolo de atencién a los incumplimientos de los Cdodigos de %
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) Parficipar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcion;

mjPromover por si misma o en coordinacion con la Unidad, con las autoridades
competentes e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de éticq, integridad y prevencion de conflictos de interés.

n) Dar vista al érgano infemno de control de la dependencia o entidad de las denuncias que
se presenten ante el Comite que constituyan faltas administrativas o hechos de
corupcion;

o) Otorgar reconocimientos o0 premios a instituciones, Greds O pPersonas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas, conforme a las bases que
establezca la Secretaria de la Honestidad y Funcién Plblica;

gobiemo de las entidades segin comesponda y a la unidad, asi como en su caso al
Comité de control y desempefio institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal .

p) Presentar en el mes de enero al fitular de la dependencia o entidad o al érgano de >\<> W
siguiente, el informe anual de actividades a que refieren los Lineamientos; %

q) Establecer los subcomiteés que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones
en términos de las bases del Comité, y

1 Las demds andlogas a las anteriores y que resulien necesarias para el cumplimiento de
sus funciones;
/

Seguidamente y en vifud del cargo honorario conferido, los integrantes del Comité
declaramos y asi lo manifestamos, nuestra firme voluntad y compromiso de promover la
ética y prevencién de conflictos de interés, asi como cumplir todas las demds funciones,
obligaciones y atribuciones establecidas en los ordenamientos legales aplicables en la
materia.

Habiendose leido el confenido integro del presente insirumento, siendo todo o que se tiene
que asentar, y foda vez que no existe algun ofro asunto que tratar, se declara concluida Ia
presente acta, siendo las 14:30 horas, del mismo dia de su inicio, fimando al calce y
margen la Secretaria de Educacion del Gobiemo del Estado de Chiapas, en calidad de q&/

CIERRE DE ACTA 7

festigo de honor, infegrantes propietarios femporales y suplentes del Comité, y Contralores
Intermos en la Secretaria de Educacion, que en ella intervinieron, para debiba constancia

legal, con la finalidad de dotaria de plena validez y existencia con que gueda instalado
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Edu cson X
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— Mta. Rosa Aidé Dominguez Ochoa
Secretaria de Educacién

Integrantes del Comité

Miro-Jesé Ramén pérezXliliatoro
/ .e-n =

(=47

7
/ —~Z
ic. Pedrd Gaudercié-Madinez Esaifrg
Secre '

Suplente

\—
AN
‘,» |23
a%,'/
Mtro. Mcéctyrﬂf'wlo Morglet Vazquez Mtro. José Francisco Nigenda Pér&\
infegrante del Con{E Suplente=____ |~ N
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Lic. (__;ulcs/innque Velézquez Estrada
~ Infegrante del Comité

Lic. Guadalupe™im éklériz Yanez Ing. Julio Acidh Montesinos Zambrano
Infegrante del Comité Suplente

Comisionadas de Efica e Integridad de los Organos Administrativos
Descenfralizados de la Secretaria de Educacién

Dra. Xitlally Guqdalupe Flecha Macias

C.P. José Fielli (YPez Méndez
Contralor Interno en la Sexetaria de Educacion

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOB!ERNO
L ESTADO, SUSCRITA EL DIA 2 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019.- CONSTE.
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